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PROJETO DE LEI N.° 018 DE 26 DE MAIO DE 2.017

“CRIA FUNCAO GRATIFICADA DE MEDICO DO
TRABALHO AO MEDICO CLINICO GERAL DO
QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DA BELA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido da Bela Vista, Estado de
Minas Gerais, por intermédio de seus representantes eleitos, aprova e o Prefeito
Municipal, com fundamento inciso III, artigo 70 da Lei Organica Municipal, sanciona,
promulga e publica a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a fungdo gratificada de médico do trabalho
ao médico clinico geral do quadro efetivo do municipio de Sao Sebastido da Bela Vista
- MG.

Art. 2° - Fica atribuida a Gratificacdo Mensal ao servidor efetivo
que exerce a funcdo de Médico do Trabalho do Municipio de S@o Sebastido da Bela
Vista - MG no valor de R$1.073,00 (hum mil ¢ setenta e trés reais).

§ 1°. E vedado o acimulo de gratificagdes ao mesmo servidor que
exercer a funcdo de Médico do Trabalho e concomitantemente as demais comissdes
existentes no municipio € que ja percebem gratificacdo, caso em que devera receber o
que corresponder ao maior valor.

§ 2° - Em nenhuma hipétese sera paga a gratificacdo sem o
efetivo desempenho das fungdes.

§ 3°. O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo
sera efetuado proporcionalmente ao periodo de efetiva atuacao dos beneficiarios.

Art. 2° - A designacdo do funcionario para exercer a fun¢do de
Médico do Trabalho, seré a critério da autoridade competente, se dara por Portaria.

Paragrafo Unico - Ap6s a homologacio da portaria de
designacdao do servidor Médico clinico Geral que ira exercer a funcdo de Médico do
Trabalho, o Departamento de Recursos Humanos ficard responsavel pelo registro da
gratificacdo, bem como pela verificagdo mensal do servidor que efetivamente exercer a
funcao referida nesta Lei.

Art. 3° - As atribui¢des do Médico do Trabalho incluem:

I - Prestar Servigos em Medicina do Trabalho, para Realizagdo de
Exame Ocupacional, na Contratacdo de Funciondrios da Prefeitura de Sdo Sebastido da
Bela Vista — MG;

IT — Realizar o recebimento e Langamento de Atestado Médico;
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III- Homologacdo de CAT — Comunicagdo de Acidente de

Trabalho;

I'V- Realizar o exame para Retorno ao Trabalho;
V- Realizar relatorios sobre a Readaptacdo Funcional;

Art. 4° - Nao tera direito a percep¢do da gratificacdo, o membro
titular que estiver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se
remunerado, uma vez que o recebimento dessa vantagem se vincula a seu efetivo
exercicio na fun¢do mencionada.

Art. 5° - O pagamento das gratificagdes estipuladas por esta, lei
devera ser efetuado através da folha de pagamento.

Art. 6° - Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo utilizados os Créditos Orgamentdrios consignados no Or¢amento Programa da
Prefeitura Municipal.

Art. 7° - A gratificacdo de que trata esta Lei, integrard a base de
calculo para todos os efeitos de célculos trabalhistas e previdenciarios, porém, nao
incorporara os vencimentos, podendo a qualquer momento ser suprimida pela legislacao
propria.

Art. 8° - Esta Lei retroagird os seus efeitos a 02 de maio de 2017,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Sédo Sebastido da Bela Vista - MG, 26 de maio de 2.017.

Augusto SCart sterraia

- Prefeito Municipal -

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 018 DE 26 DE MAIO DE 2017
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Senhor Presidente e Ilustres Vereadores,

O presente Projeto de Lei que “CRIA FUNCAO GRATIFICADA
DE MEDICO DO TRABALHO AO MEDICO CLINICO GERAL DO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”’, objetiva instituir a gratificacio mensal para o servidor
médico clinico geral que exercer a fungdo de Médico d Trabalho.

A Pericia Médica ¢ uma ferramenta essencial, neste contexto, para
o devido cumprimento dos fundamentos da Administracio Publica. Por meio do
principio da legalidade, a atividade pericial atua na promog¢do da justica social pela
correta caracterizagdo do direito ao beneficio.

A impessoalidade € garantida através do atendimento
especializado e imparcial pautado nos ditames da ética médica e da legislacdo
previdencidria.

A Pericia Médica também contribui para principio da Moralidade
auxiliando no correto gerenciamento do erario publico.

Devemos ressaltar que o servidor médico clinico geral que exerce
a fungdo de médico do trabalho ndo sdo desincompatibilizados de seus cargos ou
fungdes de origem, por vezes ocasionando um acimulo de fung¢des, sem que percebam
qualquer remuneragdo extra por isso.

Podemos concluir, portanto, que a presente gratificacdo sera
concedida apenas por um periodo até elaboragdo definitiva do novo Plano de Cargos e
Salarios, e apos a sua elaboracao a presente situagdo sera definitivamente corrigida.

Dessa forma, impdem-se urgentes providéncias no sentido de
dotar a criagdo da funcdo gratificada na estrutura da Administragdo Publica Municipal,
sendo indispenséaveis ao desempenho satisfatorio de suas atribui¢cdes de acordo com o
explanado, pelo que se propde a criacdo da gratificacdo, constantes do presente
anteprojeto de lei ora submetido a apreciacdo de Vossas Exceléncias, representando as
medidas aqui consubstanciadas inadiaveis necessidades deste Poder.

O intuito da criagdo da fungdo gratificada para obter melhorias no
setor de satide. O impacto financeiro da fungdo gratificada foi calculado pelo Setor
contabil, conforme segue em anexo.

Ante o exposto, em razdo das justificativas acima apresentadas, bem
como buscando gerir com austeridade os recursos confiados ao Poder Publico e dando
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Essas, em sintese, sdo as razdes que nos levaram a apresentagao
desta proposi¢do em analise, e que esperamos tenha uma boa acolhida e aprovagao pelos
ilustres membros desta Casa de Leis, com a urgéncia que se faz necessaria.

Sebastido da Bela Vista - MG, 26 de maio de 2.017.
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Augusto KFCart ~sterreina

- Prefeito Municipal —
IMPACTO ORCAMENTARIO
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REFERENCIAS: CRIA FUNCAO GRATIFICADA DE MEDICO DO

TRABALHO

Demonstrativo de estimativa de impacto orcamentario e financeiro para
criacdo de despesas obrigatdrias de carater continuado.
e Despesa de carater continuado, tendo obrigatoriamente previsao para o exercicio
atual e para os dois exercicios seguintes.

o Legislacdo: Arts. 15, 16 e 17 da LRF.

Exemplo de criacdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo governamental:

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO

exercicio de 2016

ESPECIFICACOES 2017 2018 2019
Despesa fixada para o exercicio (A) 19.500.000,00 19.500.000,00 20.000.000,00
Func¢ao Gratificada (B) 9.163,42 15.708,72 15.708,72
Estimativa do Impacto Orgamentario 0,04% 0,08% 0,07%
(B/Ax100)

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

ESPECIFICACOES 2017 2018 2019
Receita prevista para o exercicio de | 19.500.000,00 19.500.000,00 20.000.000,00
2017, conforme Metas Bimestrais

de Arrecadacdo para 2018 e 2019

previsto na LDO (A)

Fungdo Gratificada (B) 9.163,42 15.708,72 15.708,72
Estimativa do impacto financeiro 0,04% 0,08% 0,07%
previsto (C=B/A*100)

ESTIMATIVA DO IMPACTO — GASTOS C/ PESSOAL

ESPECIFICACOES 2017 2018 2019
Receita  Corrente Liquida do| 15.542.770,75 |15.542.770,75 15.542.770,75

Funcdo Gratificada (B)

9.163,42

15.708,72

15.708,72

Estimativa do impacto financeiro
previsto (C=B/A*100)

0,05%

0,10%

0,10%
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