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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 16 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

INSTITUI GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE
ATIVIDADE COMPLEMENTAR AOS MONITORES DA
REDE ESCOLAR DE ENSINO QUE ATENDAM ALUNOS
COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido da Bela Vista, Augusto Hart Ferreira, no uso de
suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo para o exercicio de atividade complementar a
exercente do cargo de MONITOR DA REDE ESCOLAR DE ENSINO que atenda
ALUNOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO.

Paragrafo Unico — Os Servidores Municipais que desempenharem as funcdes referidas no
caput do artigo 1° serdo designados pelo Prefeito Municipal por meio de portaria.

Art. 2°. A gratificacdo serd no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais para cada
funcionario designado, com revisdo anual, conforme a disponibilidade orcamentaria do

municipio.

81° O servidor ao qual sera concedida a gratificagdo deverd possuir, a0 menos,

magistério, além dos outros requisitos dispostos no Anexo |I.

82°. O servidor ao qual sera concedida a gratificacdo deverd exercer acompanhamento
integral do(s) aluno(s) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, conforme atribui¢6es descritas no Anexo | desta Lei, incluindo
atividades pedagogicas, comportamentais e de adaptagéo curricular.
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Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotacdo orcamentaria

propria.

Art. 4°. A gratificacdo prevista nesta Lei serd concedida ao servidor designado pelo tempo
que perdurar o acompanhamento de aluno(s) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagéo, podendo ser revisada em caso de
mudangas no quadro de necessidades educacionais, conforme parecer da equipe

pedagdgica e da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 5°. A gratificacdo de que trata esta Portaria, integrara a base de célculo para todos 0s
efeitos de férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario, porém, ndo incorporara os
vencimentos ou na carreira, podendo a qualquer momento ser suprimida pela legislacéo

propria.
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos

a partir de 01 de fevereiro de 2025.

Sao Sebastido da Bela Vista, 24 de fevereiro de 2025.

AUGUSTO Assinado de forma

HART digital por

AUGUSTO HART
FERREIRA:0388 rpreira:0388215
2159685 9685

Augusto Hart Ferreira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

GRATIFICACAO:

MONITOR DE ESCOLA ATENDENTE DE ALUNOS COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO  DESENVOLVIMENTO E  ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO.

Valor: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

REQUISITOS:

a) O servidor ao qual sera concedida a gratificacdo devera possuir, a0 menos, magistério.
b) Demonstracdo de conclusdo de cursos na area de educacdo especial ou restar
demonstrada a experiéncia nas atividades com alunos com necessidades especiais.

c) Ser ocupante do cargo de Monitor de Escola.

ATRIBUICOES:

1. Atuar diretamente com o aluno com Mdultiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo
para sua interacdo e socializacdo com 0s pares.

2. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida
diéria e social no contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que
for necessario como:

» Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros.

= Refei¢des: Auxiliar o aluno em sua alimentacgao.

= Locomocdo: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades
motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o
sanitario, carteira escolar e outros.

3. Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades
pedagogicas sob a orientacdo do professor e outros técnicos.

4. Promover em conjunto com o professor regente, 0 avanco continuo das habilidades do
aluno incluido, através da utilizacdo e organizacdo de atividades pedagdgicas e AVD
(Atividades de Vida Diaria).

5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagoes
recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de
conhecimentos.

6. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a
aprendizagem do aluno com Mudltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais
ou Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da
turma.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 16, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

JUSTIFICATIVA
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminha-se a elevada consideracdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que visa instituir a Gratificacdo por Exercicio de Atividade Complementar aos Monitores
de Escola que atendem alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo, no municipio de S&o Sebastido da Bela Vista. A
proposta surge em resposta ao crescente aumento do nimero de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo matriculados
nas escolas da rede publica municipal de ensino, 0 que exige a adaptacdo do sistema
educacional para assegurar a todos os alunos uma educacao de qualidade, com igualdade
de condicOes e oportunidades, conforme preceituado pela Constituicdo Federal, em

especial no artigo 206, que garante a igualdade de acesso e permanéncia na escola.

Nos ultimos anos, tem-se observado um aumento consideravel na demanda por um
atendimento especializado, pois cada vez mais, os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo tém sido matriculados nas
escolas regulares, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial.
Entretanto, o simples acesso a escola ndo é suficiente para garantir a plena inclusao desses
alunos, sendo necessaria a presenca de profissionais capacitados que oferecam o
acompanhamento adequado, possibilitando o desenvolvimento cognitivo, social e

emocional dessas criancas e adolescentes.

Em razdo disso, a proposta da criacdo da gratificacdo tem a finalidade de valorizar os
profissionais que desempenham a fungdo de monitor, incentivando-os a se dedicar ao
atendimento integral dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo. Esses monitores sdo pecgas fundamentais para o bom

desempenho das atividades pedagodgicas e para garantir que os alunos com deficiéncia,
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mobilidade reduzida, transtornos de aprendizagem, entre outras condicfes, recebam a
atencdo necessaria. Este acompanhamento especializado inclui ndo apenas o apoio para
0 desenvolvimento escolar, mas também o auxilio nas atividades cotidianas, como a
higiene, o deslocamento dentro da escola, e 0 acompanhamento em sala de aula, aspectos

esses essenciais para o pleno desenvolvimento do aluno.

Portanto, ao instituir esta Gratificacdo, o Municipio estard proporcionando uma
oportunidade de valorizar o trabalho do monitor escolar e, consequentemente, melhorar
a qualidade do atendimento escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo. Trata-se de um passo importante para
garantir a plena inclusdo dessas criangas, dando-lhes as condi¢des necessarias para que
possam participar ativamente do processo educacional e, futuramente, se integrar ao
mercado de trabalho de forma igualitaria, com as mesmas possibilidades que os demais

cidadaos.

Com isso, 0 presente Projeto de Lei ndo apenas atende a uma necessidade préatica e
urgente da rede escolar, como também estd alinhado com as diretrizes nacionais e
internacionais de incluséo, igualdade de oportunidades e promoc¢éo de uma educacao para
todos, conforme preconizado pela Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e pela Lei Brasileira de Inclusao.

No que se refere ao impacto orcamentério decorrente da implementacdo da referida
gratificacdo, é impossivel calcular um valor exato, uma vez que ndao ha uma estimativa
precisa da quantidade de alunos que necessitardo de atendimento especializado.
Importante destacar que, ap6s a avaliacdo dos alunos, o nimero de estudantes com
demandas especificas poderd aumentar, 0 que torna incerta a projecdo de impacto

orcamentario para o0 municipio, devido a imprevisibilidade dessa variavel.

Portanto, solicito aos nobres vereadores que analisem com atengdo e sensibilidade a
proposta, uma vez que ela reflete um compromisso do municipio com a educagdo
inclusiva e com a dignidade de todas as criancas e jovens que, apesar das suas limitacoes,

merecem um futuro mais igualitario e promissor.
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Pelas razdes ora expostas, confiamos na célere apreciacdo e aprovacdo da presente

,n

proposicdo legislativa, certos de que sua adogdo representa um avango necessario a
seguranga juridica e a estabilidade administrativa do Municipio.

AUGUSTO HART Assinado de forma
digital por AUGUSTO

FERREIRA:03882 Hfr'; por

159685 FERREIRA:03882159685

Augusto Hart Ferreira

Prefeito Municipal
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