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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Adicional por Tempo de Servi¢o, denominado Triénio, devido aos
servidores publicos municipais efetivos, consistente no acréscimo de percentual incidente sobre
o vencimento bésico do cargo efetivo, a cada perfodo de trés anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

Paragrafo tnico. O percentual do Triénio correspondera a 3% (trés por cento) sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, incorporando-se para todos os fins legais, exceto para cdlculo de

vantagens de natureza indenizatoria.

Art. 2°, Para os servidores publicos que se encontrem em estagio probatério na data da publicagéo
desta Lei, o prazo inicial de trés anos serd contado a partir da homologacdo da estabilidade no

cargo efetivo.

Art. 3°. Para os servidores publicos que ja tenham concluido o estédgio probatorio até a data da
publicacdo desta Lei, o prazo inicial de trés anos sera contado a partir da data da publicac¢do desta

norma.

Art. 4°. No caso de provimento em novo cargo efetivo por aprovacio em concurso publico, ndo
sera considerado, para fins de aquisicao de novos triénios, o tempo de servigo prestado em cargo
efetivo anteriormente ocupado, reiniciando-se a contagem a partir das condigdes ora elencadas no

art. 2°.

Art. 5°. O adicional de que trata esta Lei:

1 —serd devido a partir do més subsequente aquele em que se completar cada periodo de trés anos
de efetivo exercicio;

I — integrara a remuneragio para fins de aposentadoria e pensdo, observada a legislagdo vigente;

[II — ndo serd devido durante periodos de afastamento sem remuneragao.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes proprias

consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N. 57 DE 18 DE AGOSTO DE 2025

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio de Sdo Sebastifio
da Bela Vista/MG o adicional por tempo de servigo denominado Triénio, calculado sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, como forma idonea, legitima e juridicamente segura de reconhecer e valorizar o
tempo de servigo prestado pelo servidor ptblico municipal.

Isso em face da revogagdo do direito ao quinquénio, decidido pelo Tribunal de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais, no processo de n. 1.0000.05.4266325/000, de sorte que referida decisdio, inobservada
anteriormente pelas gestdes anteriores, as quais continuaram com o pagamento do beneficio, seja por
equivoco administrativo ou sob a crenga da legitimidade do ato. Mas, ora, tendo hodiernamente a ciéncia
de que o quinquénio ndo se faz mais legal, vez que artigo que fazia a previsdo deste beneficio foi
considerada INCONSTITUCIONAL pelo TIMG, a revogagdo se tornou medida necessaria ¢ idonea.

Desta forma, considerando o exposto, instititui-se o triénio, tendo em vista a revogagdo do antigo
adicional por tempo de servigo na modalidade de quinquénio, que fora extinto por forga de decisdo proferida
pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos autos da A¢#o Direta de Inconstitucionalidade n.°
1.0000.05.4266325/000.

Ademais, insta salientar que a referida proposta de lei contempla critérios objetivos e regras claras
quanto a contagem do tempo de servigo, de sorte a garantir seguranca juridica, prevenir interpretagbes
divergentes e preservar a isonomia entre os servidores. Acerca dos critérios, alude-se a contagem do prazo
a partir da homologacio da estabilidade para os que se encontram em estagio probatério, bem como a
contagem a partir da publicagdo desta lei para os servidores ja estaveis.

Além de sanear o vicio anteriormente constatado, a proposta revela-se mais benéfica ao servidor
quando comparada ao extinto quinquénio. Enquanto este somente proporcionava o acréscimo de 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio, o triénio permite que o servidor perceba 3% (trés por
cento) a cada trés anos, possibilitando que, por exemplo, ao atingir o nono ano de servigo, ja perceba 9%
(nove por cento) adicionais sobre o vencimento basico — percentual significativamente superior ao que
receberia sob a sistemética do quinquénio no mesmo perfodo.

Com efeito, a aprovagio deste Projeto de Lei repara a lacuna normativa decorrente da extingdo do
quinquénio, observa os precedentes judiciais e promove efetivo beneficio aos servidores municipais, em

harmonia com o interesse piblico e com a responsabilidade fiscal.
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